
[image: image7.png]





[image: image1][image: image2.jpg]




Table des matières

1. But et définition du projet éducatif

2. Encadrements légaux

3. Groupes ayant collaboré à l’élaboration du projet éducatif

4. Consultations menées lors de l’élaboration du projet éducatif
5. Description du contexte de notre école :
Environnement externe

Environnement interne

Les élèves et leur réussite

Le portrait statistique des effectifs scolaires
Les caractéristiques des élèves

Les caractéristiques liées à la réussite

Le personnel scolaire et l’organisation scolaire

L’établissement d’enseignement

6. Orientations, objectifs, cibles, indicateurs (DOCUMENT EXCEL)
7. Mise en œuvre (DOCUMENT EXCEL)
8. Reddition de comptes (À VENIR)
9. Transmission et diffusion du projet éducatif
1. But et définition du projet éducatif
Le projet éducatif est un outil stratégique permettant de définir et de faire connaître à la communauté éducative d’un établissement d’enseignement les orientations, les priorités d’action et les résultats attendus pour assurer la réussite éducative de tous les élèves, jeunes et adultes. Il est élaboré en réponse aux caractéristiques et aux besoins des élèves qui fréquentent l’établissement d’enseignement ainsi qu’aux attentes formulées par le milieu au regard de l’éducation. Résultant d’un consensus, il est élaboré et mis en œuvre en faisant appel à la collaboration des différents acteurs intéressés par l’établissement : les élèves, les parents, le personnel enseignant, les autres membres du personnel de l’établissement (ex. service de garde, secrétaire, etc.) ainsi que des représentants de la communauté et du centre de services scolaire.

2. Encadrements légaux

La LIP précise que le projet éducatif d’un établissement d’enseignement doit tenir compte de l’obligation de présenter les éléments suivants (LIP, articles 37 et 97.1) :
· la description du contexte dans lequel l’établissement d’enseignement évolue et les principaux enjeux auxquels il est confronté, notamment en matière de réussite scolaire et, dans le cas d’un centre de formation professionnelle, d’adéquation entre la formation et les besoins régionaux ou nationaux de main-d’œuvre; 

· les orientations propres à l’établissement d’enseignement et les objectifs retenus pour améliorer   la réussite des élèves;

· les cibles au terme de la période couverte par le projet éducatif;

· les indicateurs utilisés pour mesurer l’atteinte des objectifs et des cibles visés; 

· la périodicité de l’évaluation du projet éducatif déterminée en collaboration avec le centre de services scolaire;

· Respecter la liberté de conscience et de religion des élèves, des parents et des membres du personnel de l’école (LIP, article 37) ;

· Harmoniser la période couverte par le projet éducatif avec celles du plan d’engagement vers la réussite du centre de services scolaire et du plan stratégique du ministère (LIP, articles 37.1, 97.2 et 209.1) ;

· Respecter, le cas échéant, les modalités établies par le ministre visant la coordination de l’ensemble de la démarche de planification stratégique entre les établissements d’enseignement, le centre de services scolaire et le Ministère (LIP, article 459.3);

· Assurer la cohérence du projet éducatif avec le plan d’engagement vers la réussite du centre de services scolaire (LIP, articles 37 et 97.1).
3. Groupes ayant collaboré à l’élaboration du projet éducatif
Pour dresser le portrait de l’école, plusieurs groupes ont été consultés.  Les parents, les élèves, les enseignants et le personnel de soutien ont pu donner leur avis concernant ce qui devrait être priorisé dans l’école pour la réussite des élèves.  Ensuite, le comité de pilotage du projet éducatif a travaillé à l’élaboration de celui-ci.
Direction : Isabelle Pedneault 
Personnel enseignant : Gabrielle Fortin, Audrey Royer, Claudine Lapointe, Mélissa Maltais, Hélène Riverin
Parent : Audrey Lecours
Personnel service de garde : Annick Tremblay
Conseillère pédagogique : Gabriel Lê
Carrefour Saint-Paul : Bianca Forget
4.  Consultations menées lors de l’élaboration du projet éducatif et les constats qui en découlent
· Sondage maison 2021-2022 auprès du personnel éducatif (34 réponses) 
· L’implication des parents dans la réussite de leur enfant

· La persévérance des élèves

· L’autorégulation

· La politesse

· Le sentiment de sécurité dans l’école

· Sondage maison 2021-2022 auprès des parents (139 réponses)

· L’implication des parents dans la vie de l’école

· La persévérance devant une tâche difficile

· Sondage maison 2021-2022 auprès des élèves (58 réponses)

· Se faire confiance

· Réussir à demander de l’aide

· Victime de violence verbale et/ou d’intimidation

· Questionnaire climat scolaire et bien-être à l’école 2022-2023 :1e, 2e et 3e année : 197 réponses; 
· Questionnaire portrait du climat scolaire et de la violence dans notre établissement 2022-2023: 4e à la 6e année: 93 réponses;
· Les garçons n’aiment pas venir à l’école et n’ont pas d’adulte de confiance à qui se référer

· Les comportements de violences observés ou subis sont des bousculades, des insultes, de l’impolitesse, du rejet et des messages méchants sur les réseaux sociaux

· Les lieux à risques sont : la cour de l’école, le transport, le gymnase, les locaux du dîner et le quartier

· Questionnaire portrait du climat scolaire et de la violence dans notre établissement pour le personnel 2022-2023: 17 réponses;

· Plus de la moitié du personnel manque de balises claires concernant les conséquences applicables en cas de violence

· Plus de la moitié du personnel craint les agressions de la part des élèves

· L’impolitesse envers le personnel et entre les élèves

(les résultats des sondages sont disponibles en annexes)

5. Description du contexte de notre école
Le contexte socio-économique, les formes de collaboration avec les organismes et partenaires, le type ou le degré de soutien et d’accompagnement des parents dans l’éducation de leur enfant, le statut familial.

Qu’est-ce qui distingue l’école et son milieu ?                                                       (Consultation auprès du comité de pilotage)
-Un code de vie présent qui mobilise tout le personnel ;

-Une école rénovée avec des aires communes et un laboratoire culinaire ;
-Une technicienne en alimentation présente 3 jours par semaine ;
-Un accès à la nature grâce à un boisé urbain et une pédagogie nature ;

-Une diversité socio-économique ;

-Un OPP impliqué ;

-Une collaboration avec le carrefour Saint-Paul ;
-Une grosse équipe avec de belles capacités d’adaptation ;

-Une offre de petit-déjeuner ;

-Une diversité d’activités : kermesse, nager pour survivre, ski de fond, jardin, triathlon, course des couleurs ;

-Des équipes-cycles collaboratives ;

-Une instabilité au niveau de la direction dans les 10 dernières années ;

	5.1    Données environnementales
	

	Contexte socio-économique



	 Quartier Saint-Paul

Petit quartier résidentiel isolé avec peu de services. 
La population serait, selon le recensement de 2021, évaluée à 2525 personnes, dont 330 enfants de 0 à 14 ans.


	Organisme communautaire

Carrefour communautaire Saint-Paul

(Entente à la collaboration)


	Une maison d’animation communautaire ouverte à toute la population du quartier. 
Accueille plusieurs enfants après l’école avec son Centre de soir-Enfants. (environ une quarantaine de jeunes le fréquente sur une base régulière)
Les services offerts sont : activités éducatives et créatives, accompagnement aux devoirs et leçons, journées familiales, projet maternelle, groupe Parents avant tout, camp de jour estival, Acti-Jeunes (13-17 ans), Médecine sociale pédiatrique,
orthopédagogie, CPE de 12 places ;


	Indice du milieu socio-économique

IMSE
	Rang décile 4

	Indice du seuil de faible revenu

SFR
	Rang décile 5


5.2
Environnement interne

Description du contexte de notre école de 397 élèves 23-24
Mission de l’école : Accompagner, outiller et soutenir les élèves dans le développement de leur plein potentiel dans un milieu bienveillant et respectueux.
Vision de l’école : L’école De La Pulperie est un milieu éducatif dynamique qui vise à offrir aux enfants un environnement scolaire adapté pour qu’ils puissent s’épanouir et réussir. 
Valeurs : Respect/ Engagement/ Bienveillance
5.2.1     Les élèves et leur réussite 
	LECTURE
	4e année (MEES)
	2021
	2022
	2023

	
	Épreuve
	Taux réussite
	#N/A
	88,50% 
	53,70%

	
	
	Moyenne
	#N/A
	78,20% 
	46,30%

	
	Sommaire
	Taux réussite
	88,70%
	88,50% 
	82,90%

	
	
	Moyenne
	78,27%
	72,40% 
	63,40%

	
	6e année (MEES)
	2021
	2022
	2023

	
	Épreuve
	Taux réussite
	#N/A
	77,10% 
	82,40%

	
	
	Moyenne
	#N/A
	74,40% 
	55,90%

	
	Sommaire
	Taux réussite
	84,80%
	97,10% 
	88,20%

	
	
	Moyenne
	71,06%
	74,40% 
	70,60%


	ÉCRITURE
	4e année (MEES)
	2021
	2022
	2023

	
	Épreuve
	Taux réussite
	#N/A
	71,20%
	92,70%

	
	
	Moyenne
	#N/A
	69,10%
	61,00%

	
	Sommaire
	Taux réussite
	92,50%
	86,50%
	85,40%

	
	
	Moyenne
	80,82%
	72,00%
	73,20%

	
	6e année (MEES)
	2021
	2022
	2023

	
	Épreuve
	Taux réussite
	#N/A
	88,60%
	82,40%

	
	
	Moyenne
	#N/A
	74,70%
	52,90%

	
	Sommaire
	Taux réussite
	81,80%
	94,30%
	100,00%

	
	
	Moyenne
	71,48%
	74,70%
	73,50%


	RÉSOUDRE
	4e année (C.S.)
	2021
	2022
	2023

	
	Épreuve
	Taux réussite
	#N/A
	88,50%
	

	
	
	Moyenne
	#N/A
	81,70%
	

	
	Sommaire
	Taux réussite
	98,10%
	92,30%
	87,80%

	
	
	Moyenne
	84,32%
	77,90%
	68,30%


	RÉSOUDRE
	6e année (MEES)
	2021
	2022
	2023

	
	Épreuve
	Taux réussite
	#N/A
	82,90%
	82,40%

	
	
	Moyenne
	#N/A
	69,10%
	73,50%

	
	Sommaire
	Taux réussite
	81,30%
	91,40%
	88,20%

	
	
	Moyenne
	71,84%
	77,00%
	82,40%


	RAISONNER
	4e année (C.S.)
	2021
	2022
	2023

	
	Épreuve
	Taux réussite
	#N/A
	76,90%
	

	
	
	Moyenne
	#N/A
	72,60%
	

	
	Sommaire
	Taux réussite
	100,00%
	88,50%
	92,70%

	
	
	Moyenne
	82,16%
	75,50%
	78,00%


	RAISONNER
	6e année (MEES)
	2021
	2022
	2023

	
	Épreuve
	Taux réussite
	#N/A
	62,90%
	82,40%

	
	
	Moyenne
	#N/A
	68,50%
	70,60%

	
	Sommaire
	Taux réussite
	84,40%
	80,00%
	88,40%

	
	
	Moyenne
	76,22%
	74,10%
	67,60%


	Interagir
	6e année (C.S.)
	2021
	2022
	2023

	
	Épreuve
	Taux réussite
	#N/A
	100,00%
	

	
	
	Moyenne
	#N/A
	71,10%
	

	
	Sommaire
	Taux réussite
	93,90%
	100,00%
	94,30%

	
	
	Moyenne
	73,33%
	75,40%
	82,90%


	Réinvestir
	6e année (C.S.)
	2021
	2022
	2023

	
	Épreuve
	Taux réussite
	#N/A
	97,10%
	

	
	
	Moyenne
	#N/A
	75,30%
	

	
	Sommaire
	Taux réussite
	93,90%
	100,00%
	100,00%

	
	
	Moyenne
	79,79%
	80,90%
	88,60%


	Écrire
	6e année (C.S.)
	2021
	2022
	2023

	
	Épreuve
	Taux réussite
	#N/A
	97,10%
	

	
	
	Moyenne
	#N/A
	68,60%
	

	
	Sommaire
	Taux réussite
	93,24%
	100,00%
	94,30%

	
	
	Moyenne
	76,30%
	74,80%
	82,90%


5.2.2     Le portrait statistique des effectifs scolaires

	Portrait de l’organisation scolaire
	
	Nombre d’élèves
	Nombre de groupes

	
	Préscolaire 4 ans
	19
	2

	
	Préscolaire 5 ans
	58
	3

	
	1re 
	55
	3

	
	2e
	72
	3

	
	3e
	51
	2

	
	4e
	52
	2

	
	5e
	51
	2

	
	6e
	45
	2

	
	TOTAL
	403
	19

	Portrait de fréquentation du service de garde
	Matin
	50
	3

	
	Midi
	250
	16

	
	Soir
	100
	6

	
	


5.2.3    Portrait des caractéristiques des élèves
	
	
	Données

	Générales
	Nationalités
	Québécoise en majorité ; 3% d’origines ethniques diverses

	
	Langue maternelle
	Français

	En lien avec la réussite
	Avec un plan d’intervention PI
	56

	
	Avec un plan de service individualisé et intersectoriel PSII
	7

	
	Clientèle HDAA intégrée

(code intégré)
	8

	
	Nombre de situations d’intimidation ou de violence
	41élèves impliqués 
79 rapports envoyés à la direction générale (Formel)

	
	Absentéisme
	1,36% par année

	
	Participation au carrefour communautaire Saint-Paul
	40 élèves

	
	Enfants au préscolaire sans facteur de vulnérabilité
	28/77


5.2.4     Le personnel scolaire et l’organisation scolaire

	
	Nombre
	Équivalent en

temps

	Direction


	1
	Temps plein

	Responsable d’école


	2
	Au besoin

	Enseignant régulier


	19
	Temps plein

	Enseignant spécialiste
	7
	2 temps plein

5 partiels

	Orthopédagogues
	2
	2 temps plein



	Orthophoniste


	1
	Au besoin

	Psychoéducatrice
	1
	Temps plein

	Technicien en éducation spécialisé
	4
	30 heures

	Bibliothécaire 
	1
	5 %

	Secrétaire


	1
	1 temps plein



	Éducatrice service de garde

Classe principale
	1
	

	Éducateurs en service de garde
	18
	5 temps plein

13 partiels

	Concierge


	1,5
	1,5

	Infirmier
	1
	Au besoin

CLSC

	Hygiéniste dentaire
	1
	Au besoin

CLSC


Données supplémentaires 

                                            Le personnel de l’école De La Pulperie est assez stable.  Plusieurs enseignants qui étaient à contrat y sont revenus en poste.  L’équipe a rajeunit puisqu’il y a eu des retraites et l’ouverture de nouveaux groupes dans les deux dernières années.
	
	

	Pédagogiques


	-une classe IPAD

3e cycle


	Complémentaires


	-Orthopédagogie                   (deux 100% )
-Psychoéducation                  (5 jours semaine)
-TES                                           *voir tableau

	Aide à l’apprentissage aux élèves
	-Aide aux devoirs 

Service de garde-carrefour-école
-Mini-prof (6e année)

-Francisation (pour les élèves issus de l’immigration)

	Activités parascolaires
	-Plein air
-Basket-ball
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Rituels propres à l’école De la Pulperie

	Récréations animées

	Kermesse de fin d’année

	Participation à l’activité du club Kiwanis


5.2.5     L’établissement d’enseignement

Ancienne briquerie, en 1929, elle pouvait produire

50 000 briques par jour.

Notre école vit le jour en 1952 sous le nom de Sainte-Thérèse.
	Équipement technologique

	25 tableaux interactifs

Trois chariots de 28 IPAD

Une classe numérique (25 IPAD)

15 portables

Tablettes enseignants
4 TVNI
3 barres de sons

1 canon interactif au gymnase

2 télévisions
4 ordinateurs fixes au carrefour d’apprentissage
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Robotique : 11 EV3
Ozobot EVO: 23

Gymnase : 6 iPad



	Bâtiment


	Superficie (3813 m2)

Répartis sur deux étages

30 locaux

Restauration de l’école en 2020-2021

Une remise extérieure de rangement 

	Locaux spécialisés


	1 carrefour d’apprentissage
2 locaux pour le service de garde

1 laboratoire culinaire et créatif
1 local de spécialités
1 local d’anglais
2 locaux d’orthopédagogie

1 local TES (l’oasis pour apaisement)

1 local pour la gestion de crise

Espaces collaboratifs entre les classes



	Disponibilité des locaux
	Occupation 100%

Partage de 9 locaux classe, du carrefour d’apprentissage et du gymnase pour le service de garde ; le salon du personnel est utilisé pour la francisation



PERFORMANCE - VULNÉRABILITÉS

	
	ZONES DE PERFORMANCE +++
	ZONES DE VULNÉRABILITÉ - - -

	Données de contexte

· Sociodémographique

· Financement

· Données sur les ressources

· Données sur le matériel/équipements

· Données sur les infrastructures

Ce qui se dégage du profil de la clientèle, le financement, etc.
	École rénovée offrant un laboratoire culinaire, des espaces collaboratifs ainsi qu’un carrefour d’apprentissage.  Support du carrefour communautaire St-Paul pour la clientèle du quartier.

	École située dans un milieu défavorisé, alimentée par un bassin plus favorisé qui fait en sorte qu’il n’y a pas de cote de défavorisation.  L’école est déficitaire depuis plusieurs années.  Les ressources sont insuffisantes pour répondre aux besoins des élèves.

	Données de perceptions

· Valeurs 

· Croyances 

· Opinions

· Satisfactions 

· Motivation

Ce qui se dégage des sondages PEVR et école, etc.
	-Équipes collaboratives en place pour uniformiser nos pratiques.
-Code de vie éducatif avec des attentes claires des comportements attendus.

-Participation des élèves pour la modélisation des comportements attendus.
-72% du personnel a un sentiment d’appartenance à l’école et font preuve d’engagement dans la vie scolaire.

-La majorité des filles se sentent en confiance pour parler à un adulte.

-Les adultes s’occupent bien des élèves.

-Les enseignants aident les élèves à bien réussir.


	- 55% du personnel manquent de balises claires concernant les conséquences applicables si violence. 

- 65% craignent les agressions de la part des élèves. 

 - Les garçons n’aiment pas venir à l’école. 

- 70% des garçons n’ont pas d’adulte de confiance à l’école. 




	
	ZONES DE PERFORMANCE +++
	ZONES DE VULNÉRABILITÉ - - -

	Données de réussite

· Performance

· Diplomation

· Réussite des élèves

Ce qui se dégage dans les matières, les écarts entre les clientèles, etc.
	-Le taux de réussite en lecture pour les élèves de 6e année est en augmentation.
-Le taux de réussite à l’épreuve d’écriture en 4e année est en augmentation.

-Le performance au niveau des mathématiques en 6e année est assez stable pour la compétence résoudre et en augmentation pour la compétence raisonne.

-Nos élèves qui ont des difficultés progressent bien par rapport à eux-mêmes.
	-On observe une diminution du taux de réussite en 4e année pour l’épreuve de lecture.
-On observe une légère diminution du taux de réussite à l’épreuve d’écriture de 6e année entre l’année 2022 et 2023.

	Données d’opération

· Vision 

· Orientations et objectifs

· Culture de l’organisation

· Climat organisationnel

· Politiques

· Pratiques pédagogiques

· Programmes

Ce qui se dégage du document des écoles performantes, etc.
	-La culture de collaboration implantée permet un partage des forces de chacun, un arrimage des outils utilisés ainsi que des pratiques uniformisées pour l’ensemble des degrés.

	-Instabilité au niveau du personnel de direction dans les 10 dernières années.



�
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